
(補正第６号)議案第９１号 一 般 会 計

令 和 ７ 年 度
（２０２５年度）

城　陽　市　補　正　予　算　書



P 1

P 2

第１表 P 5

第２表 P 6

P 7

P 9

P 10

P 11

P 12

目　　　　次

歳 入 歳 出 予 算 補 正

・・・・・・・・・・・・・・城陽市一般会計補正予算（第６号）

・・・・

城 陽 市 一 般 会 計 補 正 予 算 （ 第 ６ 号 ） 大 綱

繰 越 明 許 費

歳 出 予 算 説 明 書・・・・

・・・・

・・・・

人 件 費 補 正 予 算 額 一 覧 表

給 与 費 明 細 書

・・・・

・・・・歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

歳 入 予 算 説 明 書・・・・

・・・・



(２０２５年度）

城陽市一般会計補正予算

第　６　号

議案　第９１号

令 和 ７ 年 度

 一般会計 1 



城 陽 市 一 般 会 計 補 正 予 算 （ 第 ６ 号 ）大 綱

 

   歳　　入 （単位　千円）

予 算 額

物価高対応子育て応援手当支給事業費補助金 220,000

物価高対応子育て応援手当支給事務費補助金 3,800

物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金 250,000

473,800

項 　　目 内　　　        　　容

国 庫 支 出 金1. 473,800

令 和 ７ 年 度
 ( 2 0 2 5 年 度 ）

歳　　　入　　　合　　　計
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   歳　　出 （単位　千円）

予 算 額

473,800

項 　　目 内　　　        　　容

1. 民 生 費 物価高対応子育て応援手当の支給に係る経費

プレミアム付商品券の発行に係る経費商 工 費2.

223,800

250,000

補正前予算額　35,310,673千円 ＋ 補正予算額　473,800千円 ＝ 補正後予算額　35,784,473千円

歳　　　出　　　合　　　計
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　（繰越明許費）

令和７年１２月２４日　提出

(２０２５年)

　　 　

第 ２ 条 　地方自治法第２１３条第１項の規定に基づき翌年度に繰り越して使用す

ることができる経費は、「第２表　繰越明許費」による。

令和７年度　城陽市一般会計補正予算（第６号）
  　　　　 （２０２５年度）

　令和７年度(2025年度)城陽市一般会計補正予算（第６号）は、次に定めるところ

による。

　（歳入歳出予算の補正）

第 １ 条 　歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ 473,800千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 35,784,473千円とする。

城陽市長　　村田　正明 　　　　　

２ 　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。
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事　　業　　名

７．商工費 １. 商工費
プレミアム付商品券発行事
業

250,000    

款 項 金　　額

(単位　千円)

 第２表 繰越明許費 
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 人件費補正予算額一覧表 
(単位　千円)

款 項

3 3 2 児童入所・給付費

(単位　千円)

款 項

3 3 2 児童入所・給付費 126

126

(単位　千円)

款 項

3 3 2 児童入所・給付費 126 126

126 126

特殊勤務
手当

２節
給料

合　　　　　　　　　　　　　　計

項　　　　　目

目

時間外勤
務手当

休日勤務
手当

管理職員
特別勤務
手当

地域手当 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当

２節３節
４節合計

退職手当

３節
職員手当
合計

共済組合
負担金

厚生会
負担金

地公災
負担金

４節
共済費合計

児童手当
期末勤勉
手当

夜間勤務
手当

項　　　　　目

目

合　　　　　　　　　　　　　　計

合　　　　　　　　　　　　　　計

項　　　　　目

目
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　１．一般職　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　（１）　総括　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※（　）内は、短時間勤務職員数の外書きである。

報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補
正
後

(584)
479

884,703 1,867,733 1,602,394 4,354,830 831,962 5,186,792

補
正
前

(583)
479

884,200 1,867,733 1,602,268 4,354,201 831,880 5,186,081

比
較

(1)
503 126 629 82 711

　

区　分 地域手当 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 期末勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 114,942 57,580 47,232 34,357 30,895 43,258 1,087,214

補正前 114,942 57,580 47,232 34,357 30,895 43,258 1,087,214

比　較

区　分 夜間勤務手当
時間外勤務

手当
休日勤務手当

管理職員特別
勤務手当

退職手当

(千円) 　　　(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 6,219 137,434 22,214 977 20,072

補正前 6,219 137,308 22,214 977 20,072

比　較 126

備　考
区
分

給　　　　与　　　　費
共済費 合　計職員数

職
員
手
当
の
内
訳

職
員
手
当
の
内
訳

 給与費明細書 a
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員 ※（　）内は、短時間勤務職員数の外書きである。

報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補
正
後

479 1,867,733 1,338,639 3,206,372 659,004 3,865,376

補
正
前

479 1,867,733 1,338,513 3,206,246 659,004 3,865,250

比
較

126 126 126

　

区　分 地域手当 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 期末勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 114,942 57,580 47,232 34,357 30,895 43,258 823,459

補正前 114,942 57,580 47,232 34,357 30,895 43,258 823,459

比　較

区　分 夜間勤務手当
時間外勤務

手当
休日勤務手当

管理職員特別
勤務手当

退職手当

(千円) 　　　(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 6,219 137,434 22,214 977 20,072

補正前 6,219 137,308 22,214 977 20,072

比　較 126

職
員
手
当
の
内
訳

備　考

職
員
手
当
の
内
訳

区
分

職員数
給　　　　与　　　　費

共済費 合　計
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　　　イ　会計年度任用職員 ※（　）内は、短時間勤務職員数の外書きである。

報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補
正
後

(584)
884,703 263,755 1,148,458 172,958 1,321,416

補
正
前

(583)
884,200 263,755 1,147,955 172,876 1,320,831

比
較

(1)
503 503 82 585

　

区　分 地域手当 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 期末勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 263,755

補正前 263,755

比　較

区　分 夜間勤務手当
時間外勤務

手当
休日勤務手当

管理職員特別
勤務手当

退職手当

(千円) 　　　(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後

補正前

比　較

備　考

職
員
手
当
の
内
訳

職
員
手
当
の
内
訳

給　　　　与　　　　費
共済費 合　計区

分
職員数

 一般会計 14 



　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

増減額
（千円）

給　料

職員手当 126

126 時間外勤務手当 126

区　　分

その他の増減
分

　増減事由別内訳（千円） 　　説　　明　　（千円） 備　　　考

給与改定に伴
う増減分

その他の増減
分

制度改正に伴
う増減分

昇給に伴う増
加分
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