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令 和 ５ 年 度

議案　第２８号

(２０２３年度)

城陽市一般会計補正予算

第　８　号

 一般会計 1



城 陽 市 一 般 会 計 補 正 予 算 （ 第 ８ 号 ）大 綱

 

   歳　　入 （単位　千円）

予 算 額

310,000

令 和 ５ 年 度
 ( 2 0 2 3 年 度 )

項 　　目 内　　　        　　容

1. 国 庫 支 出 金 物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金 310,000

歳　　　入　　　合　　　計
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   歳　　出 （単位　千円）

予 算 額

310,000

補正前予算額　34,884,044千円 ＋ 補正予算額　310,000千円 ＝ 補正後予算額　35,194,044千円

項 　　目 内　　　        　　容

1. 民 生 費 物価高対応重点支援臨時給付金等の支給に係る経費 310,000

歳　　　出　　　合　　　計
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令和６年２月２２日　提出

(２０２４年)

　　 　

２ 　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

城陽市長　  奥田　敏晴　

令和５年度　城陽市一般会計補正予算（第８号）
  　　　　 （２０２３年度）

　令和５年度(2023年度)城陽市一般会計補正予算（第８号）は、次に定めるところ

による。

　（歳入歳出予算の補正）

第 １ 条 　歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ 310,000千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 35,194,044千円とする。
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 人件費補正予算額一覧表 
(単位　千円)

款 項

3 1 1 社会福祉総務費

(単位　千円)

款 項

3 1 1 社会福祉総務費 56

56

(単位　千円)

款 項

3 1 1 社会福祉総務費 56 56

56 56

特殊勤務
手当

２節
給料

合　　　　　　　　　　　　　　計

項　　　　　目

目

時間外勤
務手当

休日勤務
手当

管理職員
特別勤務
手当

地域手当 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当

２節３節
４節合計

退職手当

３節
職員手当
合計

共済組合
負担金

厚生会
負担金

地公災
負担金

４節
共済費合計

児童手当
期末勤勉
手当

夜間勤務
手当

項　　　　　目

目

合　　　　　　　　　　　　　　計

合　　　　　　　　　　　　　　計

項　　　　　目

目
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　１．一般職　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　（１）　総括　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※（　）内は、短時間勤務職員数の外書きである。

報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補
正
後

(837)
474

944,531 1,741,297 1,340,479 4,026,307 786,477 4,812,784

補
正
前

(836)
474

944,382 1,741,297 1,340,423 4,026,102 786,477 4,812,579

比
較

(1)
149 56 205 205

　

区　分 地域手当 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 期末勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 52,857 53,416 42,577 33,031 32,838 43,382 868,025

補正前 52,857 53,416 42,577 33,031 32,838 43,382 868,025

比　較

区　分 夜間勤務手当
時間外勤務

手当
休日勤務手当

管理職員特別
勤務手当

退職手当

(千円) 　　　(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 8,363 164,191 21,187 540 20,072

補正前 8,363 164,135 21,187 540 20,072

比　較 56

備　考
区
分

給　　　　与　　　　費
共済費 合　計職員数

職
員
手
当
の
内
訳

職
員
手
当
の
内
訳

 給与費明細書 a
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員 ※（　）内は、短時間勤務職員数の外書きである。

報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補
正
後

(5)
474

1,741,297 1,196,779 2,938,076 620,985 3,559,061

補
正
前

(5)
474

1,741,297 1,196,723 2,938,020 620,985 3,559,005

比
較

56 56 56

　

区　分 地域手当 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 期末勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 52,857 53,416 42,577 33,031 32,838 43,382 724,325

補正前 52,857 53,416 42,577 33,031 32,838 43,382 724,325

比　較

区　分 夜間勤務手当
時間外勤務

手当
休日勤務手当

管理職員特別
勤務手当

退職手当

(千円) 　　　(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 8,363 164,191 21,187 540 20,072

補正前 8,363 164,135 21,187 540 20,072

比　較 56

備　考

職
員
手
当
の
内
訳

職
員
手
当
の
内
訳

区
分

職員数
給　　　　与　　　　費

共済費 合　計
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　　　イ　会計年度任用職員 ※（　）内は、短時間勤務職員数の外書きである。

報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補
正
後

(832)
944,531 143,700 1,088,231 165,492 1,253,723

補
正
前

(831)
944,382 143,700 1,088,082 165,492 1,253,574

比
較

(1)
149 149 149

　

区　分 地域手当 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 期末勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 143,700

補正前 143,700

比　較

区　分 夜間勤務手当
時間外勤務

手当
休日勤務手当

管理職員特別
勤務手当

退職手当

(千円) 　　　(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後

補正前

比　較

職
員
手
当
の
内
訳

区
分

職員数
給　　　　与　　　　費

共済費 合　計
備　考

職
員
手
当
の
内
訳
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　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

増減額
（千円）

給　料

職員手当 56

56 時間外勤務手当 56

区　　分

その他の増減
分

　増減事由別内訳（千円） 　　説　　明　　（千円） 備　　　考

給与改定に伴
う増減分

昇給に伴う増
加分

その他の増減
分

制度改正に伴
う増減分
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