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議案　第８０号

令 和 ４ 年 度

(２０２２年度)

城陽市一般会計補正予算

第　８　号

 一般会計 1 



城 陽 市 一 般 会 計 補 正 予 算 （ 第 ８ 号 ）大 綱

 

   歳　　入 （単位　千円）

予 算 額

38,537

32,114

6,423

歳　　　入　　　合　　　計

項 　　目

令 和 ４ 年 度
 ( 2 0 2 2 年 度 )

内　　　        　　容

1. 府 支 出 金

2.繰 入 金

出産・子育て応援交付金

財政調整基金繰入金
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   歳　　出 （単位　千円）

予 算 額

38,537

1. 衛 生 費

補正前予算額　35,022,696千円 ＋ 補正予算額　38,537千円 ＝ 補正後予算額　35,061,233千円

項 　　目 内　　　        　　容

出産・子育ての継続的な支援に係る経費 38,537

歳　　　出　　　合　　　計

 一般会計 3 



令和４年１２月２２日　提出

(２０２２年)

　　 　

　（歳入歳出予算の補正）

　歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ 38,537千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 35,061,233千円とする。

　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

第 １ 条

城陽市長　  奥田　敏晴　

令和４年度　城陽市一般会計補正予算（第８号）
  　　　　  （２０２２年度）

２

　令和４年度(2022年度)城陽市一般会計補正予算（第８号）は、次に定めるところ

による。
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　１．一般職　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　（１）　総括　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※（　）内は、短時間勤務職員数の外書きである。

報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補
正
後

(856)
481

962,742 1,711,819 1,413,743 4,088,304 740,673 4,828,977

補
正
前

(855)
481

962,640 1,711,819 1,413,743 4,088,202 740,673 4,828,875

比
較

（1）
102 102 102

　

区　分 地域手当 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 期末勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 52,570 54,409 41,325 37,964 32,209 41,384 822,823

補正前 52,570 54,409 41,325 37,964 32,209 41,384 822,823

比　較

区　分 夜間勤務手当
時間外勤務

手当
休日勤務手当

管理職員特別
勤務手当

退職手当

(千円) 　　　(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 7,884 172,392 21,082 560 129,141

補正前 7,884 172,392 21,082 560 129,141

比　較

備　考
区
分

給　　　　与　　　　費
共済費 合　計職員数

職
員
手
当
の
内
訳

職
員
手
当
の
内
訳

 給与費明細書 a
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員 ※（　）内は、短時間勤務職員数の外書きである。

報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補
正
後

(4)
481

1,711,819 1,272,678 2,984,497 597,673 3,582,170

補
正
前

(4)
481

1,711,819 1,272,678 2,984,497 597,673 3,582,170

比
較

　

区　分 地域手当 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 期末勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 52,570 54,409 41,325 37,964 32,209 41,384 681,758

補正前 52,570 54,409 41,325 37,964 32,209 41,384 681,758

比　較

区　分 夜間勤務手当
時間外勤務

手当
休日勤務手当

管理職員特別
勤務手当

退職手当

(千円) 　　　(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 7,884 172,392 21,082 560 129,141

補正前 7,884 172,392 21,082 560 129,141

比　較

備　考

職
員
手
当
の
内
訳

職
員
手
当
の
内
訳

区
分

職員数
給　　　　与　　　　費

共済費 合　計
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　　　イ　会計年度任用職員 ※（　）内は、短時間勤務職員数の外書きである。

報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補
正
後

(852)
962,742 141,065 1,103,807 143,000 1,246,807

補
正
前

(851)
962,640 141,065 1,103,705 143,000 1,246,705

比
較

（1）
102 102 102

　

区　分 地域手当 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 期末勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 141,065

補正前 141,065

比　較

区　分 夜間勤務手当
時間外勤務

手当
休日勤務手当

管理職員特別
勤務手当

退職手当

(千円) 　　　(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後

補正前

比　較

職
員
手
当
の
内
訳

区
分

職員数
給　　　　与　　　　費

共済費 合　計
備　考

職
員
手
当
の
内
訳
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