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議案　第７７号

令 和 ２ 年 度

(２０２０年度)

城陽市一般会計補正予算

第　９　号

 一般会計 1 



城 陽 市 一 般 会 計 補 正 予 算 （ 第 ９ 号 ）大 綱

 

   歳　　入 （単位　千円）

予 算 額

42,677歳　　　入　　　合　　　計

1. 国 庫 支 出 金 母子家庭等対策総合支援事業費補助金 42,677

項 　　目

令 和 ２ 年 度
 ( 2 0 2 0 年 度 )

内　　　        　　容
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   歳　　出 （単位　千円）

予 算 額

42,677

民 生 費 ひとり親世帯臨時特別給付金の支給に係る経費 42,6771.

歳　　　出　　　合　　　計

補正前予算額　41,876,374千円 ＋ 補正予算額　42,677千円 ＝ 補正後予算額　41,919,051千円

項 　　目 内　　　        　　容
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令和２年１２月２２日　提出

(２０２０年)

　　 　

　（歳入歳出予算の補正）

　歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ 42,677千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 41,919,051千円とする。

　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

第 １ 条

城陽市長　  奥田　敏晴　

２

令和２年度　城陽市一般会計補正予算（第９号）
  　　　　  （２０２０年度）

　令和２年度(2020年度)城陽市一般会計補正予算（第９号）は、次に定めるところ

による。
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 人件費補正予算額一覧表 
(単位　千円)

款 項

3 3 2 児童入所・給付費

(単位　千円)

款 項

3 3 2 児童入所・給付費 97

97

(単位　千円)

款 項

3 3 2 児童入所・給付費 97 97

97 97合　　　　　　　　　　　　　　計

合　　　　　　　　　　　　　　計

項　　　　　目

目

項　　　　　目

目

２節３節
４節合計

退職手当

３節
職員手当
合計

共済組合
負担金

厚生会
負担金

地公災
負担金

４節
共済費合計

児童手当
期末勤勉
手当

夜間勤務
手当

時間外勤
務手当

休日勤務
手当

管理職員
特別勤務
手当

地域手当 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手当

２節
給料

合　　　　　　　　　　　　　　計

項　　　　　目

目

 一般会計 10 



　
　１．一般職　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　（１）　総括　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※（　）内は、短時間勤務職員数の外書きである。

報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補
正
後

(694)
457

880,757 1,650,276 1,306,186 3,837,219 703,170 4,540,389

補
正
前

(694)
457

880,757 1,650,276 1,306,089 3,837,122 703,170 4,540,292

比
較

97 97 97

　

区　分 地域手当 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 期末勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 50,482 50,954 41,322 37,645 30,350 40,352 782,367

補正前 50,482 50,954 41,322 37,645 30,350 40,352 782,367

比　較

区　分 夜間勤務手当
時間外勤務

手当
休日勤務手当

管理職員特別
勤務手当

退職手当

(千円) 　　　(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 7,371 160,008 21,180 84,155

補正前 7,371 159,911 21,180 84,155

比　較 97

備　考
区
分

給　　　　与　　　　費
共済費 合　計職員数

職
員
手
当
の
内
訳

職
員
手
当
の
内
訳

 給与費明細書 a
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員 ※（　）内は、短時間勤務職員数の外書きである。

報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補
正
後

(17)
457

1,650,276 1,206,208 2,856,484 570,991 3,427,475

補
正
前

(17)
457

1,650,276 1,206,111 2,856,387 570,991 3,427,378

比
較

97 97 97

　

区　分 地域手当 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 期末勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 50,482 50,954 41,322 37,645 30,350 40,352 682,389

補正前 50,482 50,954 41,322 37,645 30,350 40,352 682,389

比　較

区　分 夜間勤務手当
時間外勤務

手当
休日勤務手当

管理職員特別
勤務手当

退職手当

(千円) 　　　(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 7,371 160,008 21,180 84,155

補正前 7,371 159,911 21,180 84,155

比　較 97

備　考

職
員
手
当
の
内
訳

職
員
手
当
の
内
訳

区
分

職員数
給　　　　与　　　　費

共済費 合　計
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　　　イ　会計年度任用職員 ※（　）内は、短時間勤務職員数の外書きである。

報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補
正
後

(677)
880,757 99,978 980,735 132,179 1,112,914

補
正
前

(677)
880,757 99,978 980,735 132,179 1,112,914

比
較

　

区　分 地域手当 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 期末勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 99,978

補正前 99,978

比　較

区　分 夜間勤務手当
時間外勤務

手当
休日勤務手当

管理職員特別
勤務手当

退職手当

(千円) 　　　(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後

補正前

比　較

職
員
手
当
の
内
訳

区
分

職員数
給　　　　与　　　　費

共済費 合　計
備　考

職
員
手
当
の
内
訳
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　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

増減額
（千円）

給　料

職員手当 97

97 時間外勤務手当 97

区　　分

その他の増減
分

　増減事由別内訳（千円） 　　説　　明　　（千円） 備　　　考

給与改定に伴
う増減分

昇給に伴う増
加分

その他の増減
分

制度改正に伴
う増減分
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