
 

  

 

 

 

 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第７条第３項に基づき、

別紙のとおり城陽市における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動

計画を公表する。 
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 城 陽 市 に お け る 女 性 職 員 の 活 躍 の 推 進 に 関 す る 特 定 事 業 主 行 動 計 画 （ 以 下

「 本 計 画 」 と い う 。 ） は 、 女 性 の 職 業 生 活 に お け る 活 躍 の 推 進 に 関 す る 法 律

（ 平 成 ２ ７ 年 法 律 第 ６ ４ 号 。 以 下 「 法 」 と い う 。 ） 第 １ ５ 条 に 基 づ き 、 城 陽 市

長 、 城 陽 市 議 会 議 長 、 城 陽 市 選 挙 管 理 委 員 会 委 員 長 、 城 陽 市 代 表 監 査 委 員 、 城

陽 市 教 育 長 、 城 陽 市 公 平 委 員 会 委 員 長 、 城 陽 市 農 業 委 員 会 会 長 、 城 陽 市 消 防 長

及 び 城 陽 市 公 営 企 業 管 理 者 が 策 定 す る 特 定 事 業 主 行 動 計 画 で あ る 。  

 

１ ． 計 画 の 対 象  

  本 計 画 は 、 城 陽 市 に 勤 務 す る 常 勤 の 一 般 職 員 ・ 再 任 用 職 員 を 対 象 と す

る 。 ま た 、 会 計 年 度 任 用 職 員 に つ い て も 、 法 令 や 本 市 の 条 例 、 規 則 等 に

よ り 定 め ら れ た 休 暇 制 度 等 の 範 囲 内 で 対 象 と す る 。  

 

２ ． 計 画 期 間  

  本 計 画 の 期 間 は 、 令 和 ２ 年 ４ 月 １ 日 か ら 令 和 ７ 年 ３ 月 ３ １ 日 ま で の ５ 年 間

と す る 。  

 

３ ． 女 性 職 員 の 活 躍 の 推 進 に 向 け た 数 値 目 標  

法 第 １ ５ 条 第 ３ 項 及 び 女 性 の 職 業 生 活 に お け る 活 躍 の 推 進 に 関 す る 法 律

に 基 づ く 特 定 事 業 主 行 動 計 画 の 策 定 等 に 係 る 内 閣 府 令 （ 令 和 元 年 内 閣 府 令

第 ５ １ 号 。 以 下 「 内 閣 府 令 」 と い う 。 ） 第 ２ 条 に 基 づ き 、 次 の と お り 目 標

を 設 定 す る 。  

 

（ １ ） 職 員 の 女 性 割 合  

・ 職 員 全 体 に 占 め る 女 性 割 合 を ３ ０ ％ と す る 。  

（ 令 和 元 年 実 績 ： ２ ９ ． １ ％ ）  

 

（ ２ ） 管 理 監 督 職 に 占 め る 女 性 職 員 の 割 合  

・ 管 理 監 督 職 に あ る 職 員 に 占 め る 女 性 の 割 合 を ２ ５ ％ と す る 。  

（ 令 和 元 年 度 実 績 ： １ ５ ． ７ ％ ）  

 



 

  

 

（ ３ ） 各 職 員 の １ 年 間 の 超 過 勤 務 時 間 数  

・ す べ て の 職 員 に お け る 超 過 勤 務 時 間 数 に つ い て 、 年 間 ３ ６ ０ 時 間 以

内 を 最 終 目 標 と す る 。  

 

（ ４ ） 男 性 の 育 児 休 業 取 得 率  

・ 男 性 職 員 の 育 児 休 業 取 得 率 を １ ３ ％ と す る 。  

（ 平 成 ３ ０ 年 度 実 績 ： ７ ． １ ％ ）  

 

（ ５ ） 職 員 １ 人 当 た り の 平 均 年 次 有 給 休 暇 取 得 日 数  

   ・ 職 員 一 人 あ た り の 平 均 年 次 有 給 休 暇 取 得 日 数 を １ ０ 日 （ 最 低 ５ 日 以 上 ）

と す る 。  

（ 平 成 ３ ０ 年 度 実 績 ： １ １ ． ０ 日 ）  

 

３ ． 取 組 及 び 実 施 時 期  

数 値 目 標 そ の 他 の 目 標 の 達 成 に 向 け 、 令 和 ２ 年 度 以 降 、 次 に 掲 げ る 取 組

を 実 施 す る 。  

 

（ １ ） 職 員 の 女 性 割 合  

・ ホ ー ム ペ ー ジ 等 に よ る 市 の 魅 力 発 信 を 拡 充 す る 。  

・ 退 職 す る 女 性 職 員 数 を 上 回 る 女 性 職 員 の 採 用 に 努 め る 。  

・ 採 用 試 験 の 方 法 を 工 夫 し 、 母 集 団 の 増 加 に 努 め る 。  

 

（ ２ ） 管 理 監 督 職 に 占 め る 女 性 職 員 の 割 合  

・ 女 性 が あ ら ゆ る 職 種 ・ 分 野 で 能 力 を 発 揮 で き る よ う 、 知 識 、 経 験 、

能 力 、 適 性 な ど に 応 じ た 性 別 に よ る 固 定 的 な 役 割 分 担 意 識 に と ら わ

れ な い 職 員 配 置 を 行 う 。  

・ 職 階 等 に 応 じ た 研 修 を 実 施 す る 。  

・ 性 別 に 関 わ り な く 様 々 な 研 修 へ の 派 遣 を 行 う 。  

 

 



 

  

 

 （ ３ ） 各 職 員 の １ 年 間 の 超 過 勤 務 時 間 数  

・ 城 陽 市 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 暇 等 に 関 す る 条 例 施 行 規 則 第 ５ 条 の ４ の

２ で 定 め る 超 過 勤 務 を 命 ず る 時 間 及 び 月 数 の 上 限 を 遵 守 す る 。  

・ 超 過 勤 務 命 令 決 裁 事 前 入 力 の 徹 底 及 び 超 過 勤 務 命 令 入 力 方 法 の 適 正

化 を 図 る 。  

・ 連 続 し た 超 過 勤 務 を 原 則 と し て 禁 止 す る 。  

・ 職 員 の 健 康 管 理 の た め 、 ２ ２ 時 以 降 の 超 過 勤 務 を 原 則 と し て 禁 止 す

る 。  

・ 定 時 退 庁 日 を 設 定 し 、 館 内 放 送 及 び 庁 内 LAN 等 に よ る 注 意 喚 起 を 図 る 。  

・ 定 時 退 庁 日 に は 、 管 理 職 に よ る 率 先 垂 範 を 行 う 。  

・ 定 時 退 庁 日 に 止 む を 得 ず 超 過 勤 務 命 令 す る 場 合 、 定 時 退 庁 日 の 振 替

を 行 う こ と で 徹 底 の 強 化 を 図 る 。  

・ 月 に ４ ５ 時 間 以 上 の 超 過 勤 務 を 行 っ た 職 員 の 所 属 長 は 、 人 事 担 当 課

に 報 告 す る と と も に 、 管 理 職 に お い て も 月 に ４ ５ 時 間 以 上 の 超 過 勤

務 を 行 っ た 場 合 は 人 事 担 当 課 に 報 告 す る 。 ま た 、 月 に ４ ５ 時 間 以 上

の 超 過 勤 務 を 行 っ た 職 員 は 嘱 託 医 に よ る 健 康 相 談 の 受 診 を 希 望 す る

こ と が で き 、 月 に ８ ０ 時 間 以 上 の 超 過 勤 務 を 行 っ た 職 員 は 嘱 託 医 に

よ る 健 康 相 談 を 原 則 と し て 受 診 す る 。  

 

（ ４ ） 男 性 の 育 児 休 業 取 得 率  

・ 制 度 の 周 知 や 支 援 等 に つ い て 情 報 提 供 を 行 い 、 取 得 の 促 進 を 図 る 。  

・ 研 修 等 に お い て 、 育 児 休 業 制 度 の 説 明 を 行 う な ど 、 一 層 の 制 度 の 周

知 を 図 る 。  

・ 課 内 配 置 等 に よ っ て 育 児 休 業 中 の 職 員 の 業 務 を 遂 行 す る こ と が 困 難

な 場 合 、 適 切 な 体 制 の 確 保 を 図 る 。  

 

（ ５ ） 職 員 １ 人 当 た り の 平 均 年 次 有 給 休 暇 取 得 日 数  

   ・ 年 初 に お い て 、 職 員 が 年 間 の 年 次 休 暇 取 得 目 標 日 数 を 設 定 す る と と も

に 、 年 次 休 暇 取 得 計 画 表 を 作 成 し 、 そ の 確 実 な 実 行 を 図 る 。  

・ 人 事 担 当 課 か ら 管 理 職 へ 定 期 的 な 休 暇 取 得 の 促 進 に つ い て 周 知 す る



 

  

 

と と も に 、 管 理 職 は 所 属 職 員 へ 周 知 を 図 る 。  


