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城 陽 市 一 般 会 計 補 正 予 算 （ 第 １ 号 ）大 綱

 

   歳　　入 （単位　千円）

予 算 額

特別定額給付金給付事業費補助金 7,581,200

特別定額給付金給付事務費補助金 93,895

新型コロナウイルス感染症対応地方創生臨時交付金 68,200

7,743,295歳　　　入　　　合　　　計

項 　　目

令 和 ２ 年 度
 ( 2 0 2 0 年 度 )

内　　　        　　容

1. 国 庫 支 出 金 7,743,295
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   歳　　出 （単位　千円）

予 算 額

7,743,295歳　　　出　　　合　　　計

補正前予算額　31,557,000千円 ＋ 補正予算額　7,743,295千円 ＝ 補正後予算額　39,300,295千円

項 　　目 内　　　        　　容

1. 総 務 費

2.商 工 費

7,675,095特別定額給付金の給付に係る経費

休業要請対象事業者の支援に係る経費 68,200
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令和２年４月３０日　専決

(２０２０年)

　　 　

令和２年度　城陽市一般会計補正予算（第１号）
  　　　　  （２０２０年度）

２

　令和２年度(2020年度)城陽市一般会計補正予算（第１号）は、次に定めるところ

による。

　（歳入歳出予算の補正）

　歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ 7,743,295千円を追加し、歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 39,300,295千円とする。

　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

第 １ 条

城陽市長　  奥田　敏晴　
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 人件費補正予算額一覧表 
(単位　千円)

款 項

2 1 17 特別定額給付金給付費

(単位　千円)

款 項

2 1 17 特別定額給付金給付費 3,619

3,619

(単位　千円)

款 項

2 1 17 特別定額給付金給付費 3,619 3,619

3,619 3,619合　　　　　　　　　　　　　　計

合　　　　　　　　　　　　　　計

項　　　　　目

目

項　　　　　目

目

２節３節
４節合計

退職手当

３節
職員手当
合計

共済組合
負担金

厚生会
負担金

地公災
負担金

４節
共済費合計

児童手当
期末勤勉
手当

夜間勤務
手当

時間外勤
務手当

休日勤務
手当

管理職員
特別勤務
手当

地域手当 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手当

２節
給料

合　　　　　　　　　　　　　　計

項　　　　　目

目
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　１．一般職　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　（１）　総括　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※（　）内は、短時間勤務職員数の外書きである。

報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補
正
後

(693)
459

880,585 1,665,124 1,308,770 3,854,479 706,958 4,561,437

補
正
前

(690)
459

879,298 1,665,124 1,305,151 3,849,573 706,760 4,556,333

比
較

(3)
1,287 3,619 4,906 198 5,104

　

区　分 地域手当 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 期末勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 51,466 49,938 41,066 38,345 29,099 40,352 793,521

補正前 51,466 49,938 41,066 38,345 29,099 40,352 793,521

比　較

区　分 夜間勤務手当
時間外勤務

手当
休日勤務手当

管理職員特別
勤務手当

退職手当

(千円) 　　　(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 7,371 152,277 21,180 84,155

補正前 7,371 148,658 21,180 84,155

比　較 3,619

 給与費明細書 a

備　考
区
分

給　　　　与　　　　費
共済費 合　計職員数

職
員
手
当
の
内
訳

職
員
手
当
の
内
訳
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員 ※（　）内は、短時間勤務職員数の外書きである。

報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補
正
後

(17)
459

1,665,124 1,208,792 2,873,916 574,781 3,448,697

補
正
前

(17)
459

1,665,124 1,205,173 2,870,297 574,781 3,445,078

比
較

3,619 3,619 3,619

　

区　分 地域手当 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 期末勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 51,466 49,938 41,066 38,345 29,099 40,352 693,543

補正前 51,466 49,938 41,066 38,345 29,099 40,352 693,543

比　較

区　分 夜間勤務手当
時間外勤務

手当
休日勤務手当

管理職員特別
勤務手当

退職手当

(千円) 　　　(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 7,371 152,277 21,180 84,155

補正前 7,371 148,658 21,180 84,155

比　較 3,619

区
分

職員数
給　　　　与　　　　費

共済費 合　計
備　考

職
員
手
当
の
内
訳

職
員
手
当
の
内
訳
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　　　イ　会計年度任用職員 ※（　）内は、短時間勤務職員数の外書きである。

報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補
正
後

(676)
880,585 99,978 980,563 132,177 1,112,740

補
正
前

(673)
879,298 99,978 979,276 131,979 1,111,255

比
較

(3)
1,287 1,287 198 1,485

　

区　分 地域手当 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 期末勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 99,978

補正前 99,978

比　較

区　分 夜間勤務手当
時間外勤務

手当
休日勤務手当

管理職員特別
勤務手当

退職手当

(千円) 　　　(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後

補正前

比　較

備　考

職
員
手
当
の
内
訳

職
員
手
当
の
内
訳

区
分

職員数
給　　　　与　　　　費

共済費 合　計
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　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

増減額
（千円）

給　料

職員手当 3,619

3,619 時間外勤務手当 3,619

制度改正に伴
う増減分

昇給に伴う増
加分

その他の増減
分

給与改定に伴
う増減分

　　説　　明　　（千円） 備　　　考

その他の増減
分

　増減事由別内訳（千円）区　　分
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