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人事課

第 １ 回 第 ２ 回

入札(見積)金額 入札(見積)金額

717,400 712,800
――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

―――――――――――――――― ―――――――――――――――― ――――――――――――――――

(1) 契 約 の 相 手 方 住 所

商号又は名称

代 表 者

円

円）

(3) 工 期 （ 納 期 限 ） 着　　　　　工：

完成(納入期限)：

(4) 工 事 （ 納 入 ） 場 所

(5) 設 計 金 額 （ 税 別 ） 円

(6) 予 定 価 格 （ 税 別 ） 円

(7) 最低制限価格（税別） 円

(8) 契 約 締 結 予 定 日

(9) 指名通知(見積依頼)日 14時00分 ～ 16時00分

(10) 入 札 （ 見 積 ） 日 11時05分

選定理由

　本業務は、ストレスチェック制度の実施により、労働者のストレスの程度を把握し、労働者自身のストレスへの気付きを促すとともに、職場改善につなげ、働きやすい職場づくりを進めることによって、労働者がメンタル

ヘルス不調となることを未然に防止することを目的とした業務を単価契約により業務委託するものである。

　本検査は、正規職員の健康診断と同時実施のため、健康診断の委託先と同一機関で実施することにより、健診結果との照合や、個人情報管理の一元化を図ることが出来る唯一の業者である。

　以上の理由により、一般財団法人京都工場保健会と随意契約する。

　地方自治法施行令第１６７条の２第１項第２号

指名業者

一般財団法人京都工場保健会

入札（見積）結果公表台帳

物品関係

事業名

ストレスチェック制度業務委託（単価契

約）

所管課

一般財団法人京都工場保健会 決　　　　　定
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順 位 入 札 ( 見 積 ) 人

第 ３ 回

協 議 後 見 積

入札(見積)金額
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京都府京都市中京区西ノ京北壺井町６７番地

一般財団法人京都工場保健会

会長　田中　千秋

(2) 契 約 金 額

別紙

（うち取引に係る消費税及び地方消費税の額 別紙
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平 成 28 年 (2016 年 ） 5 月 25 日

平 成 28 年 (2016 年 ） 5 月 16 日

平 成 28 年 (2016 年 ） 5 月 24 日

平 成 28 年 (2016 年 ） 5 月 25 日

平成 28年 (2016年） 12月 23日

城陽市役所企画管理部人事課
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別紙

事業名

契約金額

ストレスチェック標準版５７項目 ＠ 864 ＠ 800 ＠ 64

集団解析（所属別） ＠ 3,024 ＠ 2,800 ＠ 224

ダミーテキスト （円）

項目

契約金額

税込 税抜

取引に係る消費税

及び地方消費税の額

101

ストレスチェックストレスチェックストレスチェックストレスチェック制度業務委託制度業務委託制度業務委託制度業務委託（（（（単価契約単価契約単価契約単価契約））））


